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Voor een Rleine groep leerlingen en studenten (van 16 tot 27 jaar) vanuit het VSO,
praktijRonderwijs en MBO, blijRt na het afronden van de opleiding niet altijd een pas-
sendebaanbeschikRbaarwaardenodige extrabegeleidingmogelijkRis.Omtevoorko-

mendatdezejongerentussenwalenschipbelanden,enthuiskomentezitten,werken
Heliomare en IJmond Werkt! intensief samen. Voor hen is het project ‘Onderwijs
en Arbeid van de ToeRomst’ ontwikkeld. Deze jongeren staan nog aan het begin
van hun loopbaan, een goede start is cruciaal voor een duurzame participatie op
de arbeidsmarkt.

Ons doel Jongeren Runnen zich vrijwillig aanmelden voor dit
Het doel is om in 2022 minimaal 30 jongeren project om zo geholpen te worden bij een goede
duurzaam te laten uitstromen naar: start op de arbeidsmarkt. Aanmelding Ran door

Werk (mogelijkR met registratie doelgroepregister) de jongere zelf, maar ooR ouders, hulpverleners,

Opleiding (MBO/REA College) scholen, leerplichtambtenaren, RMC of gemeenten

Nieuw Beschut Werk Runnen jongeren aanmelden.

(Arbeidsmatige) dagbesteding

Zorg

Samen zorgen we voor een goede start

De aanpak & een duurzame participatie op de arbeidsmarkt.

Met extra ondersteuning, maatwerk en nazorg

verRleinen we het gat tussen het onderwijs

en de arbeidsmarkt. TegelijRertijd creéren we Voor meer informatie over dit project:
gelijRe Ransen voor de jongeren door middel

van uitgebreide diagnostieR, heroriéntatie én IKim Stroet

het aanbieden van een gegarandeerde Projectleider jongeren IJmond WerRt!
baan via IJmond Werkt!. @& KimStroet@ijmondwerkt.com

J 06-8275 4400
Het maatwerk aanbod bestaat uit:

Selectie en aanmelding Daan Kos
\VVoorschakRel traject bij Heliomare Jobcoach Heliomare
School/Jobhunting @& D.Kos@heliomare.nl
Aan het werk, met coaching en J 06-33783652

nazorg vanuit IJmond WerRt!

UiteindelijRe resultaten:
Inzicht in jouw duurzame
toeRomstperspectief
\Voldoende sociale-
‘Onderwijs en Arbeid van de Toekomst’ is een samenwerking tussen:

en werknemersvaardigheden
Een passende baan!
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Aanmelding
bij I<im Stroet (IJmond WerRt!)
of Daan I<os (Heliomare)

Intake gesprek met de jongere
en ouder / gezaghebbende door
Kim Stroet en Daan IKos

Advisering op basis van intake-
gespreR naar gemeente voor

akRRoord op project voor Randidaat

Voorschakeltraject Traject naar Arbeid
] REA College
Heliomare [Jmond Werkt!

Nazorg door
jobcoach

Evaluatie project per kandidaat



