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ESF+ Arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond 2022-2023 

Naarmate mensen langer werkzoekend zijn, neemt de afstand tot de arbeidsmarkt steeds verder toe. Dit proces is de afgelopen jaren, 
mede door de impact die corona heeft, versneld. In veel gevallen is deze zo toegenomen, dat bemiddelen nog niet mogelijk is en eerst 

andere interventies nodig zijn om die afstand te verkleinen. Dit behoort tot een van de prioriteiten binnen het beleid van onze 
arbeidsmarktregio. 

 
Daarnaast willen wij statushouders passende ondersteuning bieden bij arbeidstoeleiding. Ook de jeugdwerkloosheid in de regio willen wij 
aanpakken. Dit doen wij door extra te investeren in de arbeidstoeleiding en de duurzame arbeidsinpassing van kwetsbare jongeren. De 

activiteiten in dit ESF project zijn gericht op de voorbereiding en begeleiding van deelnemers op een betaalde baan.  
 

De ESF project activiteiten worden uitgevoerd door IJmond Werkt en Spaarne Werkt. De intensiteit van dit traject verschilt per individu, 
net als de duur ervan en de instrumenten die ingezet worden. De instrumenten zijn: intake, assessment, arbeidsmarktprofiel, trajectplan, 
werkstage, diverse trainingen / workshops, werkplekopdrachten, individuele coaching, bewegingsprogramma, vakgerichte scholing en 
diverse evaluatiemomenten. Het succes van het project wordt bepaald door de intensieve (individuele) begeleiding, wat bestaat uit een 
groepsgewijze aanpak, inzet van werkstages / leerwerktrajecten / werkgeverservicepunt, opleiding en training en gerichte communicatie 

tussen de deelnemer, begeleider en samenwerkingspartners 


