Bijgewerkt: 19-02-2024

Woo-verzoeken

Behandeling schriftelijk verzoek Wet

Woo-verzoeken

Verzoeker en eventueel derde

NAW-gegevens, e-mailadres,
telefoonnummer,handtekening

Verzoeker(s), Belanghebbende(n),

bestuuren

burgers over het

Algemeen belang/openbare

Bezoekers van de website van Umond

Zolangin het kader van ia d

Siaar
Wetelike verplichiny e stukken G [Nee -ledereen WOB-beslut metgegevens |Nee imondwerkt! Peschi
open overheid (Woo) i P e artikel 6lid 1sub e AVG belanghebbende (opgevraagde stukken kunnen aan de gee (selectielijst VNG) d i
persoon gerelateerde informatie (geanonimiseerd)
bevaten)
aan de [WOR, art 23a Leden OR en deelnemers aan de Namen deelnemers vergaderingen |Nee Interne organisatie Nee 10 jaar Ijmond Werkt! P-schijf
(acvisering, toezicht) (wettelijke) taken van de OR e verplichting g vergadering ‘gadering & L i ' I
Adviseren en helpen bij het
i zoeken naar een passende .
oerg werkasamheden inhet passende Werknemer die een beroep doet op de [Naam, functie, telefoonnr, B N M ) fondingd Betrokk ot
plossing voor kel6 1 Londer a VG oam 1 a cen ee jaar na afronding dossier rokkene i
vertrouwenspersoon ongewenst gedrag op de
werkvloer

Relatiebeheer (CRM)

door een externe partij

Sluiten en bewaken van contracten,
offertes, relevante afspraken (op
oorlooptijd, geldigheid en tjdelijke
verlenging of beéindiging).

Registratie, onderzoek en preventie
van agressie, geweld en alle overige

Uitvoering overeenkomst

artikel 61id 1 onder b AVG

artikel 3 Arbowet, nader uitgewerkt in Arbobesluit

Organisatie en contactpersoon waarmee.
het contract s afgesloten

Medewerkers, derden die ongewenste

NAW-gegevens,telefoonnummer,
e-mailades, functie, geslacht, Nee
handtekening, financiele gegevens

Medewerker(s):

aam, geslacht

Lijnverantwoordelike

Leidinggevende

7 jaar na begindiging van de overeenkomst

Betrokkene

Niet lany

directie van Umond Werkt op de | bestuur en directie van limond artikel 6 lid 1 onder e AVG Bestuur en directie Naam, functie Nee Nee Betrokkene via staf Wordpress
gezag Werkt! website noodzakelijk is
externe website Werkt!
publi formati
ubliceren van informatie over, co. 1 ren van burgers over Bezoekers van de website van Umond Zolang in het kader van de openbaarmaking via de
Uimond Werkt! op e externe Toestemming betrokkene |artikel 6 lid 1 onder a AVG Werkgevers en werknemers Naam, functie Foto's Nee Betrokkene Wordpress
imond Werkt! Werkt! website noodzakelijk s
website
OR smoelenboek (Intraneten  [Publiceren van informatie over Personen in dienst van of werkzaam (Gegevens worden verwijderd na begindiging taken OR
Toestemming betrokkene |artikel 6 lid 1 onder a AVG ORleden Naam, functie Foto's Nee Betrokkene Sharepoint
posters) OR-leden ten behoeve van Limond Werkt! of dienstverband
Nieuws inzake onze activiteiten, Medewerkers n dienstvan Umond
Foto's ten behoeve vaninterne  |jubliea, uitrelking diploma's, ; Niet langer bewaren dan noodzakelijk voor het doel
B & P Toestemming betrokkene |artikel 6 lid 1 onder a AVG Werl! en tideljk personeel en Foto Foto's Swat (foto's in lyers, websiteetc) | Nee & " Betrokkene P-schilf (peg en image files)
communicatie sportdagen en waarvoor deze zin verzameld en/of gebruikt
eventuele relaties
personeelsfeesten et cetera
Verzenden van persberichten
naar lokale, belang |artikel 6 lid 1 onder fAVG Journalisten van de media Naam, e-mailadres Nee Geen Nee Na doorgifte wijziging door een persoon op de st gy, on Outiook
verwijdering contact uitde ljst P-schilf (perstist)
landelijke media
Verzending nieuwsbrief et
Kianten en belangstellenden imond Niet langer dan noodzakelj. Tot dat geabonneerde
. A nieuws en informatie over ) ; Spotler
Nieuwsbrief via e-mail Toestemming betrokkene |artikel 6 lid 1 onder a AVG Werkt! die zich inschrijven voor de | Naam, e-mailadres Nee MEO Nee op de nieuwsbrief Zijn toestemming om de Inschrijvers op nieuwsbrief
imond Werk! aan Klanten en B tijdelik op Uschiff communicatie
belangstellenden
Vragen via social media In sommige gevallen: NAW-
(Twlgner/Facebuok/ Linkedin) Algemeen artikel 6 id 1 onder e AVG o evensgl:efoonnummer e Manager/afdelingshoofd wiens Algemene viagen 1jaar (selectelst VNG 6.1.9) Als
rzienvan | Alg De vraagsteller gegevens, . Nee g & Nee el aan een hoofdzaak vast, dan geldt bewaartermijn | De vraagsteller Facebook/Twitter/ Linkedin
beantwoorden, zo nodig het antwoord op de vraag gezag mailadres en overige door taakveld/dossier betreft e ok o
registreren betrokkene aangeleverde informatie
Op verzoek actueel houden en
Aanvraag visitekaarties hetlaten drukken van De aanvrager Naam, functie, e-mailadres en 1. Swat (design (Gegevens worden verwijderd na beéindigin
u g Toestemming betrokkene |artikel 6 lid 1 onder a AVG & Nee (cesten) Nee & V e Betrokkene Outtook, SharepointMicrosoft
medewerkers visitekaartes voor medewerkers ) 2. VHP drukkers (drukker) dienstverband / na ontbinding zakelijke contact

PDF/Word/ Outlook

COMPAS/ Word / AMS

medewerkers en derden

artikel 6 id 1 onder c AVG

dre:
tetefoonummer

Arbocodrdinator (Kader)

Ongevallenregister: maximaal 5 jaar

Incidentenregistratie Agressor(s) indien bekend: naam, adres, |Nee Arbocoordinator (Kader) Nee
incidenten bij medewerkers en incidenten ondervinden en agressors verwerking; max. § jaar na afhandelen incident ondervindt
ordon artikel61id 1 onder ¢ AVG woonplaats Polite (b aangiften)
Medewerker(s): naam, telefoonnr., naam
Registratle, onderzock en preventie artikel 9 Arbowet leidinggevende Verzuimcodrdinator Ongevallenformulier: maximaal 1 jaar na ongeval
o ) enderden e Nee Nee ks . & Leidinggevende Word/ Excel / AMS




Registratie van BHV-ers om vast te
stellen dat er voldoende

Arbocodrdinator - (Kader)

limond Werkt!

Tijdig maatregelen nemen die per
incident nodig zijn om de

artikel 6 lid 1 onder e AVG.

artikel 33 en 34 AVG.

betrokkene verstrekt

betrokken medewerker / afdeling)
Betrokken medewerker (iv.t)

Intern: afdelingsmanager van wiens
afdeling de melding afkomstig is, melder,

Met fin. consequenties termijn 7 jaar.
Via Ombudsman 10 jaar

Offiiele BHV ljst Arbowet Naam, Nee Sollede (Optetaingsinstiuut) Nee Jaar Leidinggevende COMPAS/ Excel /AMS
' artkel611d 1 onder ¢ AVG Personeelsadministratie BHV of diensterband e
Tenbehoeve van een goed overzicht
Satarisadministratie
wanneer iemand op cursus/iraining
moet
Regisratie van functionarissen ten
behoeve van alarmopolging Gemachtigde medewerkers per ocat Bijuit denst of tussentidse begindiging machtiging
Beveliging van de irecte locatle ate [naam, NVD, officemanager, Keypoint Excel, E-portal NVD en Camerasysteem,
NVD (alarmopvolging en meldkamer) ane Gerechtvaardigd belang artkel 6 id 1 onder {AVG Camerabeelden e, Kev Nee b 4
omgeving Overtreders persoonlike codekaartnr. Camera Muttvel(.0)
Alarmopvolging ncidenten en Overtreders: camerabeelden terrein Kader van onderzoek
ongevalen
Registreren en behandelenvan Indien bekend: NAW-gegevens, Kualleitscosrainator ~(Kader) 0.b..selectielst ING
u Interne behandelaar (afcelingshoofd Bewaartermin's aar na afhandelin
Kiachtenregeling ke verp Nee (afaetng Nee nor g Betrokkene AMS, Multbel (10

Aanmaken van zaken tb.y.

elektronische trainingsmodules.

het awareness programma

Uitkeringsgerechtigden
Niet-uitkeringsgerechtigden (NUG-ger)

resultaten, metadata statistieken

NAW-gegevens, telefoonnummer,
burgerljke staat, geboortedatum,
geslacht, emailadres, soort en datum

Arda

Medewerkers belast met uitvoering van
cliéntenadministratie

10jaar na einde traject

Uimondgemeenten (Beverwik, Heemskerk,
Velsen)

han n i m o
Ahandeling datatekke; resenerming s peromnsgegevens | eteke verpiching ot o AV Nee diectie (b melding aan AP) Nee el N0 911 /sharepoint
Extern: AP en betrokkene (i een datalek
van betrokkenente beschermen. ontvangen incident
waarbij persoonsgegevens van gevoelige
aard zin getekt)
¢ ! s - g "
van de AVG artikel 6 lid 1 onder e AVG belanghebbenden gop g waar p geg Y o &
betrokkenen Zi opgenomen bevinden (selecteljst VNG 6.1.3) persoonsgegevens zch bevinden
Vergroten van bewustzin en kennis ecemerkersvan W1 di deelnemen aan |22K€UIk malladres,voor-en achternaam, Infosequre
artiket 6 d 1 onderf AVG g ' afdeling voortgangsstatus, behaalde | Nee Atd Communicate, Privacy & Secury  [Nee A L

Satarisacministratie uitvoeren
vergoedingen, uitkeringen
ambtenaren)

Telefoonafhandeling
(telefooncentrale)

Uitvoering primaire
arbeidsvoorwaarden

Inkomende telefoon beantwoorden,

Uitvoering overeenkomst

aan receptie ljmond Werkt.

artikel 125 Ambtenarenwet
artikel 6 lid 1 onder b AVG.

artikel 61id 1 onder fAVG

NAW-gegevens, telefoonnummer, e-
mailadres, geslacht, geboortedatum,

Degene die belt

bankrekeningnummer, salarisgegevens,
nationaliteit

Naam, telefoonnummer

Medewerkers belast met uitvoering van
salaris administratie, UWV, ABP,
Belastingdienst

Medewerker wiens taakveld /dossier het
betreft | Antwoordservice A2

Nee

7jaar of 10 jaar

B eenmalige mutaties:

aan een wettelijke bewaarplicht

tdoening

Regulier: interne applicatie

Betrokkene

- tner,indien i :
n e et ooV Connsegnrvermenrtnas (VTSR Lo tee tsanea:) pL— conpss
de Participatiewet, I0AW, 10AZ,8b2) ® echigenoot, BSN (ex-) echigenoo, Dariuz Betrokkene
nationalitei
Beschikkingen aanmaken en per post
I pere i e Betrokkenen o 10jaar na einde traject umondgemeenten (Beverw, Heemskerk,
v mondgemeenten over d trajecten |gezag artkel 6 d 1 onder e AVG Betreffende Lmondgemeenten Vetsen)
re-Ontwikkeling (ntegratie)trjecten
Uitkeringsgerechilgden
in s
s aricet 53 Particp Intern (werkcoaches) 10jaar na einde trject  uidienstureding NAW: Dmondgemeenen (Beverwik.
ihicy.re-0 et kader van het traect of het Nee Nee Heemskerk, Velsen) compas
gezag artkel 61d 1 onder e AVG
vaining
NAW-gegevens,tlefoonnummer,
o trjecten Medewerkers belast met itvoering van de
A m .
gezag artkel 6 d 1 onder e AVG werkt! gestacht,geboorteplaats, emailadres, | raining Mobiltei en administratie Nee 10Joar na datum ultdlenstreding Personeetsinformalie-systeem COMPAS
nationaliei
Administatieve verwerking van het Basisgegevens (NAW)imondgemeenten
taject oortgangregstatie tajocen Uitkeringsgerechigden SN rapoortages motonikketn o 10jaar naeinde traject (Beverwi, Heemskerk, Vetsen) compas
(alle doelgroepen . kv. de gangsreg ! gezog artel 6 id 1 onder e AVG. » CVloptetdingl. | rapporats g Betreffende Umondgemeenten Power BI
Participatiewet, 0AW, 10AZ,b2) Rapportages opstellen: nern W
et voe verkt: Geindiceerden: BSN en indicati M
eindiceerden: BSN en indicatiegegevens
o e soctte verkwoore! Jach, S B Medewerkers belastmet uitvoeringvan  [Nee 10jaar na uitdensteding Betokkene compas
woonachiigin de Limondgemeenten | net UWV eezag . mailaes, E herindicatie aanvragen
indicatie nationalite, functioneringsverstagen

Outlook agenda / telefoonportaal A2

gezag

artikel 6 lid 1 onder e AVG.

De vraagsteller

Insommige gevallen: NAW-gegevens,

door betrokkene aangeleverde
informatie

Nee

Manager/afdelingshoofd wiens
taakveld/dossier betreft

Algemene vragen 1 jaar (selectielijst VNG 6.1.3). Als wel

hoofdzaak dossier

Outlook




Het ervoor zorgdragen dat
medewerkers beschikken over een
toegangspas voor het hoofdkantoor

Toegangspas hoofdkantoor voor Medewerkers i lenst van Uimond Werk! Trigion  Gemeente Beverwik (systeem
anESP: Beheer artkel 6 id 1 onder {AVG Naarm, pasnummer, afdeling Nee @ k(s Nee Leidinggevende Excel /IProtect
(neuwe) medewerkers en tjdeljk personeel cigenaar) of beéindiging werkzaamheden
gebouw ten behoeve van veilgheid
Toegangspas wordt vervolgens ook
gekcoppeld aan de pinters
Beveliging van de voertuigen tidens Atdelingshootden Groen
artkel 61d 1 onder  AVG Medewerkers Locate Nt Faciltair Nee Easytrack (Rieweld) Easytrack
deetauto's WSP)
nivangenvan gasten
Ontuangen van gaste Professionele ontuangst gasten -
Gerechaardigd belang artiket 6 d 1 onderf AVG Degene die een afspraak heett Naam Nee Nee Nee \doening |Betrokkene Outook agenda
werkzaamheden receptie) aan een vetteliike bewaarplicht

door medewerkers gemelde

Alle persoonsgegevens en bijzondere
incidenten, problemen en verzoeken

e persoonsgegevens die in applicaties Extern ingehuurde medewerkers die st e ggevens snverkesgon
Helpdesk poliales. Gerechtvaardigd belang verwerktworden, waar de Nt helpdesk werkzaamheden uitvoeren Nee Bee & Betrokkene ToPdesk
(becrifs)appicaties, (systeem) artikel61id 1 onder AVG behoeve van imond Werkt! (selectielistVNG 6.1.2)
helpdeskmedewerker nzage (ncorporit)
stoingen, problemen hard-software
in krijgt middels remote access
hanuragen autorsatie door et
management
s s SR—
Regisrale systeemgebeurtenissen Gerechvaardigd betan Intognaam Nee helpdesk werkzaamheden itvoeren Nee 6 maanden nadat de gegevens zin verkregen EventViewer
@ ysteemy continuiteitvan systeern te kunnen dbetang artkel 6 1id 1 onder {AVG behoeve van imond Werkt ! ineporty gegevensainverkreg
borgen o
Beheren, genereren, controleren, Extern ingehuurde medewerkers die
Intognaam Nee helpdesk werkzaamheden itvoeren Nee 6 maanden nadat de gegevenszjn verkregen Actve Directo
artkel611d 1 onder {AVG behoeve van mond Werki! & » gegevenszinverkieg 4
wachtwoorden (Incorporit)
roskemenuantechenon o Extern ingehuurde medewerkers die
mrechtenbeneer i . itvoer i
Systeemrechienbehee e Gerechtvaardigd belang O AOA ; . matages | helpdesk werkzaamheden uitvoeren Nee Setetbene s esindge Leidinggevende Actve Directory

(Incorporit)

Extern ingehuurde medewerkers die

Utteen beheer (mobiellaptop) Vteneneninvorderen mONESeN | 6. e chivaardigd betan Naam, handekenin Nee helpdesk werkzaamheden uitvoeren Nee Betrokkene Ercel
¢ Prop laptops fadbelang artkel611d 1 onder {AVG behoeve van mond Werki! : e oo betrokkene zjn becindigd
anmaken accountbj i dienst en ToPdesk
" i
Account befeer vervijderen accountbijutcienst | °¢1 €218 belang arikel 6 id 1 onder  AVG behoeve van Umond Werki! Naam. functe Nee PRO administratie Nee betrokkene zijn beindigd Leldinggevende Outtook/ Bxcel
Zorgen dater geen accounts actet
2in die uithadden mosten staan Extern ngehurde medewerkers die
i . itvoer n n irector
Lastlogin controle e s senerenime,  |cerechvaarcgabetang O AOAA ; aameting Nee :\':g:re:kwe Kaaamheden uitvoeren Nee 6 maanden nadat de gegevens zin verkregen Actve Directory
Kostenbesparing) )
Communicatie mogelii maken door
el Extern ingehuurde medewerkers die
middelvan mobieletelefonie
[ o helpdesk werkzaamheden uitvoeren o " .
artkel611d 1 onder {AVG . (NCore) betrokkene zjn becindigd vt
Verbrulk op simkaartvastieggen
Facturering
! ter Naam, functie, afdet ) (Gegevens worden verwiderd na beéindiging taken of
Toestemming betrokkene |artkel 6 1 onder a AVG Foto's Nee Betrokkene SharePoint
tisy) bevordering van communicatie . mallacres raadpleest dienstverband

Betalen van facturen, registreren van

et ot NAW-gegevens, financiéle gegevens: J— o
itgaventb.v. financiele f crediteur ZZPer is dan jaar
Financiéle administratie e Uitvoering overeenkomst Crediteuren 1BAN, betalingen/ontvangst, Kvk Curator /bewindvoerders Nee Betrokiene Bxact
administratie binnen de gestelde artikel 6 lid 1 onder b AVG. BSN (artikel 52 Algemene wet op de Rijksbelastingen)
nummer en BTW-nummer Accountant

termijnen

Registeren inkomsten tb.v. finaciele

Financiéle administratie Debiteuren Nut
artikel 6 lid 1 onder b AVG.
termijnen




Uitvoering van interne controle op de
door imond Werkt! uitgevoerde

Personen wiens gegevens voorkomenin de

Divers, zowel persoonsgegevensals

Interne organisatie daar waar het

aanvaste

arbeidsvoorwaarden

artikel 6 lid 1 onder b AVG.

artikel 125 Ambtenarenwet
artikel 21 GR mond Werkt! Personele Regeling

bankrekeningnummer, salarisgegevens,
nationaliteit

NAW-gegevens, telefoonnumimer,
geboortedatum, e-mail, gestacht,

Belastingdienst

betalingsbatch: 7jaar

Regulier: interne applicatie

. net.
artkel afhanikelii van het be Nee 10jaar werkproceszich bevindtwaaropinterne | COMPAS/ Exact Word/ Excel
interne organisatie vooraccountants. Controle opo.a. [ gezag artkel 6 d 1 onder e AVG satarissen, nkoop, subsidies en BSN, D, etc. controle itvoeren (selecteljstVNG 4.1)
werkproces wasrop de nterne controle betrekking heeft
rechtmatigheld, Juistheld, tiligheld, belastingen
controle s gericht
vollecigheid,autorisatie
Divers, zowel persoonsgegevens ls
Personen wiens gegevens voorkomen n de
Managementietter en " bijzondere persoonsgegevens, treibizondere prsoonsgegeens inc Topar Itere organisatie daar waar het
Uiy ket afhankelji van het betrefende persoonsgegevens, INcl. | e accountant Nee werkproces zich bevindt waarop de COMPAS/ Exact/ Word/ Excel
gezag artkel 6 d 1 onder e AVG satarssen, nkoop, subsidies en BSN, D, etc. (selecteljstVNG 4.1)
aarrekening van Uimond Werkt P werkproces waarop de accountants- accountantscontrole betrekking heeft
& controle s gericht
registreren van
asnsprakelisteling, NAW-gegevens, -mailadres(van
ontvangstbevestiging, inwinnen claimant), kenteken auto,
(externintern) informatie schade verzekeringsgegevens, foto's, Intern:inancele administratie
Behandelenvan claimsvan Boek 6, ttel 3 Burgerti Wetboek is). getuigen . i e 7 aar na athandeling claim Veroorzaker,caimart, plte,vezekeraat [0
. ke verp 2 i u
burgers/becriven/ medeverkers artkel61id 1 onder ¢ AVG (indien nocie) (selectieljst VNG 13.1.1) van claimant
asnsprakelikstling medische gegevens), verzekeraarsitussenpersonen/makelaars
beoordelen.afdoeningsbrief
verzenden/eventucel betaling bankrekeningnummers
uitvoeren
NAW-gegevens, e-maiacres (incien
Behandelenvan (verzekerde) bekend), Intern:financiéle adminisratie 7 aar na athandeling schade Veroorzaker, indiener schade (claimant),
Athandeling van verzekerde schades ¢ ) Gerechtvaardigd belang artkel 6 id 1 onder {AVG ) Nt Nee ! g ¢ - |outookwora
schades van Umond Weric! t Extern:verzekeraars/polite b aangitte (selectiljst VNG 13.1.1) eetuigen
etuigenverdaringen
Dectnemers aan ESF project: NAW-
Verantwoording van ESF segevens, gestacht, geboortedatum, CV,
subsidieaanwrasg project b aanezigheidsregistrate,start-en
8/ project i Declnemers aan ESF project hneidsret
nk einddatum traject, paraat Deetnemers: BSN Uitvaering van Beleid van het ministerie van Betiokkenen
2020 (uitkeringsgerechiigden, 10aar na afloopvan het ESF project, waaruoor de subsidie
en , financiel ! Nee Personeetsinformatie-systeem COMPAS/Excel/ Word
artkel 6 1d 1 onder ¢ AVG NUG,arbeldsbelemmerden) Kan worden aangevraag (conform ESF.regeling)
eboortedatum, gestacht, functie, | gegevens Adviesbureau (ERACBY.) Glienvolgsysteem
Projectmedeverkers
ministerie van Sociale Zaken en afdeling, personeelsnummer, ziekte- en
arbeidsovereenkomst,handtekening
- gegevens .
Saarsadminsrte (etaing NAW-gegevens, telefoonnummer, ¢
e g uncetingen |Utvosrngorimle ket 125 Amrenaremet mailadres, geslacht, geboortedatum, Medewerkers belast met uitvoering van 7 aar na datum uitdenstreding 81 cenmalige mutates:
rissen, . uitker ing i " . e
Uitvoering overeenkomst BSN financiele administatie, U, ABP, Nee medewerkerftelding gevende Eract

artikel 6 1id 1 onder ben e AVG

Solicitanten wt P40, leidinggevende organisaticonderdeel [Nee Betrokkene OuttookiCompas
opengestelde vacatures vacatures veningen setectie werkverleden en gevolgde opledingen. (Compas, Motvatie ordtverwiderd
pene arikel 6 id L onder cAVG o P2, derd.
Regeling bezwarencommissie
Algemene Wet Bestuursrechi, hoofdstuk 6en 7 5 Jaar na afhandeling (selectelst VNG 13.1), tenzi et een
Wetteje verplichting & o Nee PO, directeur, leden beawarencommissie [Nee ) Bl I ) tend Betokkene OuttookiCompas
aangelegenheden beawarenvan personeel > geschil betreft met financiele consequenties: 7 jaar
artkel61d 1 onder cen e AVG
artikel 160 Gemeenteviet Naam van de melder (als melding
Gecrags- en ntegrtetscode Lmond Werkt!, anoniem gedaan wordt dan wordt it
Registratie en afhandeling van “ “ Medewerker & e Topar
Kiachtenregeling degene die onderwerpis van de et verder - K oe Vertrounenspersonen, iachtencommissie [Nee Betrokkene v
Werkt!, regeling vertrouwenspersonen Limond enalle (bizondere) persoonsinformatie (selecteljstVNG 12.0.7)
vertrouwens-personen integriteitsmelding
at over de betrokkene de onderverps van
artkel61d 1 onder cene AVG de metding
Naam van de melder als melding
edenerier anoniem gedaan wordt dan wordl it peg
Behandeling en afhandeling meldin Wet Huis voor de Klokkenluiders et verder . functie, werkplek Vertrouenspersonen, 10jaar
Klokkenluidersregeling & BMEE | et verplichting o degene die onderwerpis van de K oe uensp Nee ) Betrokkene AMS (ArboManagementSysteem)
misstand artikel 6 d 1 onder cene AVG o enalie (bizondere) persoonsinformatie onderzockscommissie (selecteljstVNG)
@ e over de betrokkene e onderverps van
de metding
personele regelingen moblltelt, raining en
hanuragen van opteidingenen ontuikeling, facilteiten voor training en
registratie van gevolgde opleidingen, opleiding. PO, externe ofintene opleders/externe Betrokkene, PRO, nterne of externe
Ontwikieling & gevolEde OPIEIANEEN. |y oering overeenkomst pleidng Nee o Nee 10jaar na datum uitienstireding COMPAS/Word
atsmede uitvoeringvan daarover mobiltet, , CaoWsw opleicingsinsiuten opteider opleiingsinstituut
gemaalce afspraken hootdstuke




Algemeen belang/openbare

artikel 2.5 Cao Wsw
artikel 6 lid 1 onder e AVG.

Personen n dienstvan of werkzaam ten

NAW-gegevens, geboortedatum,

5 jaar na afhandeling

Kachtenm.b.. ladres, aarden [Nee PO, geschillencommissie Nee Betrokkene COMPAS/ Outlook Word
gezag Hoofdstuk 9 Awb behoeve van imond Werkt & (selectielijst VNG 13.1)
inoud klacht
NAW-gegevens, gegevens
et dienstverband, geboortedatum,
WP, Wi gestacht, e-malladres, Betrokkene, bedrifsarts,
e (WvP)op ke verp el 61141 onder AVG n iy BSN, loongegevens owy Nee 7 jaar of 10jaar na datum uitdienstireding oot COMPAS/ Outlook Word
uwy ditonderdeet
vereist o£.. de Wet Verbetering
Poortwachter
NAW-gegevens, gegevens
dienstverband, geboortedatum,
gestacht, burgertje staat,
telefoonnummer, e-maitadres, - Kople ID-bewjs 5 jaar na datum uitdienstueding
ndienstireding, wiziging gegevens Arbeidsrecht, CARIVAR, Cao Waw, Wet ID-plicht ties, b Persoonsgegevenswerknemer 7 jaar of 10jaar na datum
g . et " BSN, kop I P&0, leidinggevende Nee ¥ Betrokkene, P&O, leidinggevende COMPAS/ Word
artkel 61d 1 onder b AVG rekeningnummer, diploma  certficaten e uitdienstireding e
o
Naam en telefoonnummer parner (voor
noodgevallen), Verklaring omtrent
ecrag (op verzock afdelingshoold)
n
AD onderzocken, 2¢ spoorajecten VIve, WA , BSN Provider Nee 2 aar na aftoop van et traject Intern: PA Compas/Outiook
otc. articel 6 id 1 onder c AVG
NAW-gegevens, gegevens
Uitvoeren acties gestacht, telefoonnummer, e-malacres,
- et Verbetering Poortwachter, Wet Werk en DAT-nformatie: verzuimdatum en - 5 jaar na het einde van de ziekte (o einde van de
Verzuimeosrdinator, bedrifsarts,
Poortwachter) tot mogelijke WIA- ke verpi termip, BSN e Pt e Nee dienstbetrekking) Betrokkene, P&O, ledinggevende COMPAS/ Word
artikel 6 lid 1 onder c AVG g + PO, Selectielst VNG 3.1 (Wet Poortwacht)
verzuimregistratie arbeldsgeschiktheid, re-Ontwikkeling
(integratie)mogelikheden),
werkers gebruiklaten m E nen bed n -gogeven; m m inglren i
Personcelsvoordelen Medewerkersgebrulklatenmaken | oering overeenkomst Personele regelng letsplan en bedfSINESSPIaN o\ 5non n ienstvan Lmondwerket | o1 Ee8evens, gebaortedatum, Nee P20, externe uitvoerder (Fisc Free) Nee 10jaar na datum ultdenstredingerugbet 1egelgkan | goy oyiene, pao, satarisadministratie  [via excluset portalvan Fisc Free
van employee benefits articel 6 lid 1 onder bAVG. telefoonnummer, e-mailacres over 3 jaarzin 3+77)
kel 6.11,6.12,6. medewerkers van een i genoem
Uitvoering overeenkomst artkel6.11,6.12, 613 Cao Wsw Svmedewerkers van eenin genoemae |y g werkptek Nee P20, leidinggevende , salarisacmiistratie. [Nee 10jaar na datum uitdienstireding Betrokkene, PEO compas
articel 6 id 1 onder bAVG. (Cao-artielen bepaalde leeftjd
. foners
Jaarlks gesprek over functioneren ‘ ‘ \AW-gegevens, werkek,datum n
Funcioneings-onbeoordelngs, | 1S5En meceerker e Personsle regeling functioneringsgesprek en P, Topar
delin keverpl | Nee Medewerker,leldinggevende , PO Nee P&, betrolkene, ledinggevende compas
gesprekken (selectiljst VNG 4..6)
functioneren medeverker met het artikel 6 id 1 onder c AVG
gemazkte afspraken
0g op rechtspositionele gevolgen
NAW-gegevens, gegevens
personsle regeling stagiair(e)s Stagiai(e), P&, leidinggevende, 7 jaar na einde stage, kopie ID-bewjs 5 aar na einde stage
eeling staglare) Stagiair(e)s BN, kopi i galle) 8 Nee ) e ko o8 | Betrokicene, opleldingsinstiuut COMPAS/ Outlook Word
artkel 61d 1 onder b AVG gestacht, telefoonnummer, e-malacres, opleidingsinsttut
stagevergoeding
NAW-gegevens, gegevens
Het mogeliik maken van personsle regeling vriiligers 2 aar na einde vrjwiligerswerk, kopie ID-bewijs 5 jaar na
Aangaan vrwiligersovereenkomst Uitvoering overeenkomst Vriiligers BN, kopi i Veiliger, &0, eidinggevende Nee Betrokkene COMPAS/ Outlook Word
gaan vl vipwilligerswerk ® artkel 6 1id 1 onder bAVG: it gestacht, telefoonnummer, e-malacres, il e einde vrjwiligerswerk
vrigwiligersvergoeding
Verlofregitratie Hettoekennen, regitreren en Hoofdstuk § Cao Wsw, hoofdstuk § CARNVAR
© g g Nee P&, ledinggevende Nee 10jaar na datum uitdienstireding Betrokken P&0 oMp

(incl. spaarverlof)

registratie van aan- en afwezigheid

artikel 6 lid 1 onder b AVG.

behoeve van limond Werki!

verlofsaldo




Hetjaarliks opstellen van
overzichten van jublarissen (12}, 25

artikel5.8 Cao Wsw, art. 3.19 CAR/VAR, personele

Intakeproces

Vaststellen of de aanvrager

doelgroepvan Umond Werkt!

Vaststellen en aanbieden re-
Ontwikkeling (integratie)voorziening
Controleren voldoen
inburgeringsplicht

Indelen trainingsgroepen
Beheer af-/aanwezigheid (inkv ESF
administratie)

gezag

artikel 6 lid 1 onder e AVG.

Aanvragers: NAW-gegevens,
geboortedatum, geslacht, e-mailadres,
telefoonnummer, handtekening,
inkomensgegevens, CV gegevens,

kwalificaties
nationaliteit

NUG-

Inwonenden (ivt) opslag), bankrekeningnummer(ivm

naam, geboortedatum en BSN partner)
Contactgegevens van
begelelders/contactpersonen/bewindvo
erders: naam, emailadres

- NAW-gegevens, geboortedatum,
telef -mailadres, paraat

BSN,

inkomensgegevens

- Medische gegevens (iv.m. actuele

TopTaal (zie verwerking TopTaal)

Intern (afdeling Service Bureau, afdeling re-

10jaar na datum einde traject

10jaar na datum einde traject

en 40jsar denst-/ambitsjubileu  werkplek, lengt
Jubileaoverzichten ’ " ) | cerechvasraigabetang regeling jubileum’ Nee P&O, leidinggevende Nee 10jaar na datum uitdiensttreding Betrokkene, leidinggevende, P&O COMPAS/ Word
om de voor hen daarmee verband nstelling
articel 6 lid 1 onder fAVG
houdende gevolgen (0. ratifcatie)
te kunnen laten plaatsvinden
artkel 7.52 Cao Wsw, personele regeling NAW-gegevens, werkplek, werktiden,
Aanleveren persoonsgegevens voor g Personen n dienstvan of verkzaam ten Gezondneid indicaties, beperkingen), P20, eidinggevende, vervoerder COMPAS/ Outlool Word, nlogportaal
. telefoonnummer, emal, geb datur, P80, leidinggevende, salarisadministratie [Nee 7 jaar um gevolgen salaris
vervoer Lv.m. vervoersindicatie behoeve van imond Werkt! absenties (Munckhof) vervoerder
articel 6 lid 1 onder bAVG: gestacht
NAW-gegevens, gegevens
Alle deelverwerkingen zoals eerder Arbeidsrecht, Wet D-plicht Personenin dienstvan of werkzaamen | 170N gevoortedatum, 10jaar na datum uitdienst
Personeelsinformatie-systeem & Uitvoering overeenkomst g " gestacht, telefoonnummer, e-mailadres, |BSN, kopie ID-bevils P&0, leidinggevenden Nee ’ Betrokkene, P&O, leldinggevende COMPAS
genoemd artkel 6 1id 1 onder bAVG: behoeve van imond Werkt! Kople ID-beuwis 5 jaar na datum uitdienst
loongegevens, sancties, bonussen,
overige mutaties, personeelsnummer
-gegeven n
Aanmelding medeverkers b Cao Wsw, CARJVAR, reglement S oo Pensioenuitvoerder Zuitserleven, ABP, Outlook/ Exact/ Excel digital portal
doorgeven e oo e o tacres, | SN l0onEegevens e AP e 10jaar na datum uitdienstireding Betrokkene, P&O atp
mutaties articel 6 lid L onder bAVG. ' gestach. g g
mutaties
roetdsrech, Wet ID-plcht Werkenden estacht mailadres, |BSN PRO, itvoerende payrollorganisaties, |, 5 jaar na einde contract Betrokkene Outtook/Word! digitalportal payrollorganisatie
artkel 61d 1 onder b AVG . esiachy teletoonn mmen & majades, | B3N gemeenten (b Nieuw Beschut Werk) ! et poratpayrolore
voor
o Groen K o doenaan Groen: Vaccinatiepunt.nl > zelfstandi Tot aan moment van aanmelding b
Toestemming betrokkene  [artikel 6 lid 1 onder a AVG Nee P & Nee 80l Betrokkene Zivver
oor bij nl hetvaccinatieprogramma Naam en handtekening Verwerkingsverantwoordelijke Vaccinatiepunt.nl

Aanvragers (werkzoekende) Gemeente

Compas - in het verleden ook geregistreerd
geweestopde
P-schilf (Microsoft Word, PDF, Excel)

Compas - in het verleden ook geregistreerd

- Realiseren doorstroom op de
Participatieladder

Training empoverment
Bereiken trainingsdoelen (nemen Ontwikkeling (integratie) en het WSP) Nee Betrokkene geweest op de
(persoonlijkheidstraining) vanrege inhetralectnaarwerk, |27 artikel 6 lid 1 onder e AVG. sl et (MerasoftWord, POF, Excel
bewust zijn van eigen competenties, P
assertetzin en keuzes maken)
- Indelen trainingsgroepen I —— Intern (afdeling Service Bureau, afdeling re-
Training sterk naar werk - Beheer af-/aanwezigheid malladres, telefoonnummer, paraaf ( & N e Compas - in het verleden ook geregistreerd
NUG-gers, . Ontwikkeling (integratie) en het WSP)
o - 10]3arna datum einde traject N eweestopde
afsand wainen op geroe arikel6 i 1 onder e AVG ‘ Pschif (MicrosoftWord, PDF, xcel)
arvecsueriegen Intern:Vacaturecertrum Tool: Aan de Slag
- Realiseren uitstroom naar werk oo, porait
- ndelen wainingsgroepen
taining persoontkheid - Beheer af-/aanwezigheid
Bllcop ol -Bereiken rainingscoslen doel aw, . Intern (afceting Service Bureau, adelingre- 1ot caumende et Compas- netverteden ook geregistreerd
“Maakie plan® - Controle verplichtingen eva zmm’; 41 ondere AVG. Banenafspraak (aanwezigheidsregistratie) N, Ontwikkeling (integratie) en het WSP) Nee Betrokkene. geweest op de
Kiopont (nandhaving) R - Werkcoaches/irainers Umond werkt! |- Naam, parast Extern (gemeente afdeling nkomen & zorg) p-schiff (Mictosoft Word, PDF, xcel)




Via het mobiele leerplatiorm
[ELAUNCH (blended learning)
doelgroepen (doelgroep P-wet) met

- Verlengde diagnose iv.m. het

- Vaststellen, aanbieden en invullen
re-Ontwikkeling

- Uitkeringsgerechtigden, doelgroep

uitkeringsgerechtigd, arbeidsstatus,
opleiding, werk, gezinssamenstelling

- NAW-gegevens, werkervaring,

BSN, medische gegevens (Lv.m. lichamelike
en geestelijke gezondheid, verslaving,

Intern: afdeling Service Bureau, afdeling re-

Aanmeldformulier: 10 jaar

AUNCH - Ultkeringsgerechtigden Partcipatewet - voornaam, achternaam, e-mailadres
Lt max. 1jaar n er
van eLaunch CloudLab BV~ enmeer ocatie-ongebonden ainen Trainers Umond Werkt! vt ELAUNCH Nee ax tjaarna ELAUNCH (ververker)
en ondersteunen b de onwikkeling,
doorstroom naar verk.
R it mailacres,
o mensen Statushouders telefoonnummer, adres, b datu, TopTaal: Ah gegevens,ze privacyverklaring TopTaal in AVG
Volgen van taatrainingen NUGers nationalitet, inburgeringsplicht, Nt TopTaal Groey Nee imond Werkt! Compas (aanmeldformutir)
‘e & verbeteren of aan hun gezog artel 6 id 1 onder e AVG. gerngsp P 4 pas !

Compas -

Ontwikkeling (integratie)voorziening

- Werkcoaches/trainers imond werkt!

ervaringen, educatieve ervaringen en
certificeringen

i antkel61id 1 opteiding/cursussen, huisvestin 10jaar na datum elnde traject P-schif (Microsoft Word, PDF, Excel)
T idsdi zorgtaken), n
ralectArbeldsdiagnose AMES o qnnen onthetting arbeidsplicht | gezag ondere AVG Sanenafspraak tensieit | 2TE12Ke) Extern: gemeente afdeling inkomen & zorg. | '°° Betiokkene enwerkcoac Darivz
- Vaststellen zelfredzaamheid,of het encontactpersoonvan de benandeting) |1y de Werlng.
aanvragenvan eenindicatie DGR
(Doelgroepregister)
BSN, medische gegevens (Lv.m. lchamelike
- Uttkeringsgerechiigden,doelgroep | VAV BeBEvens, werkervaring, en geestelijke gezondheld, verslaving, Intern: afdeling Service Bureau, afdeling re- Compas-
Traject Arbeldsdiagnose & Advies - P artkel 611d 1 - huisvesti g J 10jaar na datum elnde traject P-schif (Microsoft Word, PDF, Excel)
loonvaardemetin Loonwazrdemetn eza ondere AVG Banenafsprazk - tensieit | €2k Extern: gemeente afdeling inkomen & zorg, | '°° Betrokkene enwerkcoach Darivz
® ® R Werkeoaches/trainers Umond werkd! (schuldenproblematiek), strafrechtelike ® ®
en contactpersoon van de behandeling) Dariuz
erecen
BSN, medische gegevens (Lv.m. actusle
- Vaststellen fysieke beperkingen in . b
e - Uttkeringsgerechtigden, doelgroep oo Dedifeart 10joarna datum einde vaiect Betokkene Compas-
Arbeicsmedisch en AD onderzoek Banenafsprask Nee - Atbeidsdeskundige ( behandelaar(s)van |P-schif (Mictosoft Word, PDF, Excel
tsteten artkel6 dtonder e AVG Werkcoaches/trainers imondweria: | "°1<C"! "8 betrokkene) Myneva (alleen raadplegen rapporten arts)
Ontwikelin (ntegratie uoorziening. " M Emaitadres Hoe betrokkene zjn gezoncheidskiachten " g plegenrapp
ervaart enziet hil mogelikheden voor werk?)
Naam, cogniteve capaciteiten
gerelateerde gegevens, ersoonlikheid
- Verlengde diagnose ... het - Uttkeringsgerechtigden, doelgroep
s m ns Pear
Aname testen tstel Banenafsprask Intern re-Ontvikkeling(integratie)) Nee 10Jaar na datum elnde traject Betrokkene COMPAS/ Tatentlens Pearson
gezag artkel 6 d 1 onder e AVG werkgerelateerde geschiedenisen | gesteldheid verslaving) Icares Proftesional

voor 2

reduceren van de klachtenbeleving
en het aangaan van nodige
hulp/zorgverlening met als doel te

als opstap naar werk.

toevoeging, postcode, woonplaats),
tetefoonnummer(s)

(iv.m. belemmeringen voor traject),
omschrijving zorgtaken (Lv.m.

traject]

Aanmelden Sociaal Wikteam . doelgroep . 10ja0r i datum i et Compas- tidellke opslag op
(ondersteuning op de ontwikkeling Banenafsprask eboortedatum Omschrijing van de sociale problematiek | Sociaal Wikteam, gemeente Nee ) ) Betrokkene, werkcoach P-schif (Mictosoft Word) gecurende het
ondersteuning gezag artkel 61d 1 onder e AVG
leefgebieden) - esprel, itwerken notties,daarna in Compas
Aanmelden Dress for Succes
end " doelgroep Naam, 10jaar na datum elnde traject
g n rkcoach ’
gezag artkel 6 d 1 onder e AVG Banenafsprask telefoonnummer, emaladres Foto's voorenna) Dressfor Succes Nee Betiokkene, werkcoad ord
Naam, werk speciieke vaardigheden,
streefdoel en motiatie, vaardigheden
o e oo oo Intern: afdeling Service Bureau, afdeling re- 10jaa1nacatum e et Compas- tidelljke opslag op
(coachin clent - Uitkeringsgerechtigden - " Nt Ontwikiceling (integratie) enhet WS |Nee " Betrokkene, WerkSter P-schiff (Microsoft Word) gedurende het
gezag artkel 6 d 1 onder e AVG basisvaardigheden, sociale
Kaartte rengen) - vervangen door | nodigom de zelfreczaamheid te Extern: gemeente afdeling nkomen & zorg esprel, itwerken notties, daarna in Compas
vaardigheden voor werk, uitdagingen
leefgebieden matix verhogen)
Werkcoach: nasm
Personen die beroep doen op de
Participatiewet enzjn ingedeeld op
wede 2door de combinatie van
fysieke en mentale kiachten,
Medische gegevens (L. actuele
Kiachtenbeleving en onvoldoende oorltier gegevens
ternaam, gestacht, ebruic,
ermogenvan ¢ stchingHetomare ee 10jaarnadatum einde aject monawer coreas
e gezog artel 6 id 1 onder e AVG. (straatnaam, enev. ® §




Personen die beroep doen op de
Participatiewet en zijn ingedeeld op
trede 2 maatschappelijk te

Medische gegevens (iv.m. actuele

van inwoners van de Gemeenten.

internetbrowser en apparaat type.

et medicin
begeleiden ¢.m.v.het aangaan van o evoe emn
Uitvoeren diensverleningbetreft | de nocige Compas- tidellke opslag op
i a iin meindet
Uitkeringsgerechtigden Participatiewet \Welzin vetsen Nee 10Jaar na datum elnde traject mondweria! P-schif (Mictosoft Word) gecurende het
gezag artkel 6 d 1 onder e AVG traatnaam, huisnummer en evt.
doelgroeptede 2 partjen. Deze begeleiding wordt esprel, itwerken notties,daarna in Compas
toevoeing, postcode, woonplaats), | (Lvm. belemmeringen voortraject),
gerealiseerd dmy eenwarme
overcracht van de hiervoor
belemmeringen voor traject)
benocigde gegevens.
D het itvoeren van een digitaal Naw gegevens, emailadres,
geboortedatum, gestacht, 10jaar na datum einde traject
ABC Metin Uitkeringsgerechigden Partiipatiewet L&D (verwerker Nee Betokkene
¢ mogelikheden en belastbaarheld  |gezag artel 6 id 1 onder e AVG. iBsEerechlE ” opleidingsniveau, P brower, ! )

afgeven van een praktijkverklaring.

burg staat, leefsituatie, tel nr, email
adres

Contactgegevens van opdrachtgevers:

Intern:
BB&PSO

Opverzoek betrokkene of uiterlik 1jaar na verbreken

Begeleid werk aanbieden om Betrokkene
Begelelding terugkeer naar werk Paricipatiewet b datum, | VOG. Intern, Servce Bureau Nee 7aar Gemeente Compas
gelelding terug vgkeernaar betaz| artkel 6 d 1 onder a AVG arpro ontwikkeling voorkomende gevallen) " . »
werkte vergroten Reclassering

Registerenvan aanwezigheld
i i ers - s ten invoerin ’ n i
Werkrooster g Gerechtvaardigd belang kel U L onder fAVG Medewerkers Telstar@work Voor- enachternaam Nt Inten Nee Nvt(invoer in portal Reclassering) Betrokkene Portal Reclassering
Regisrerenvan aanwezigheid tb..
Urenverantwoordingsist @ 4 Gerechtvaardigd belang Medewerkers Telstar@work Personeelsnummer, naam Nt Intern (voorman Telstar@work) Nee 7 jaar Betrokkene Nt
wenverantwoording artkel611d 1 onder {AVG
Ontbitleverin overeernkomst met Gem Velsen Ontvangers ontoit Naam enadres Nt Intern (meew. Voorman Telstar@work)  |Nee Gedurende de overeenkomst Gem. Vetsen Nt
ttevering artkel 61d 1 onder b AVG gers onol - (meev. ) - v
Exten Gemeenten
NAW-gegevens, geslacht, geb. datum, Hetiomare A Intake
pa 2 . , b, datum,
Leerplein Leerptein Outtook
o ek voor jongeren 16.27 jaar K het¥Hr . Nr, emailadres, scholing,  kopie D, n A
plkvoorjongeren 16-27 jaar onder [Toestemmingbetrokkene [ declnemers aan het YH traject el Nr. emalacres, scholing BSN, kople D, kopie bankpas Leomientambtenaar Nee 7 aar naverwerking Lot psent
Scholen
Hulpverteners
Extern:
nd Hellomare
Opremenin het YHitraect na akkoord NAW-gegevens, geb. datum, scholng,
plekvoor jongeren 16-27 aar zonder |Toestemming betrokkene deetnemers aan het YH raject BSN, kople D, kopie bankpas Nee 7 aar naverwerking Betokkene compas
deetname voor Leerplein/Leerplicht artkel 61d 1 onder a AVG arbeldsverleden, foto tby media uting
startwallicatie. Intern:
B3PSO
Extem:
pa Heliomare
rjongeren 16:27 jaar K g . geb. datum, "
Jongeren 16-27 jaar zonder |Toestemmingbetiokkene | YHuaject geb.datum, voortgang | N.v.. Nee 7 aar naverwerking Betrokkene compas
startalticatie. Intern:
BBAPEO
Extern:
Opleidenvan stagiaires door werk NAW-geevens, geb.datum, Geslach, Hellomare
o # tel. N, email, LH verklaring(tbv PEO),
Leerwerkbecrif o art8 onder Wet BSN, kopie ID, kopie bankpas Nee 7 aar na verwerking Schoot compas
seholing, arbeldsverleden, foto tbv media
(beroepspraktijvorming) oo Intern:
® B3PSO
Naw gegevens, geb datum, gebplaats en Extem:
Opleiden en begeleiden ... Nova lan, geslacht, nationalieit nummer en Novacoliege
Traject rakiideren Collegavo artkel 61d 1 onder a AVG deelnemers traject Praktikleren Kopie ID, nummer en kople bankpas,  |BSN Nee 7 aar naverwerking Betokkene compas

medewerker na het plaatsvinden van
eenvoorval

artikel 61id 1 onder fAVG

Klanten

arikel 6 id 1 onder bAVG Oprachtgevers Nt Intern Nee Betrokkene Ercel
naam, e-mailadres relatie etrokikene / rganisatie
e Abowet (Lvm. calamiteiten)
o
ke verp Nt Inter Nee 6 maanden nadat de gegevens zin verkregen Betokkene Excel
artikel6 id 1 onder c AVG geBevens zinverkree
Arbowet Lv.m. calamiteiten) Clenten, Kanten, Naam, :
Bezockersregistratie ke verp Nt Intern Nee 6 maanden nadat de gegevens zjn verkregen Betokkene Ercel
@ artikel 6 id 1 onder cAVG everanciers bezoek gegevenszin verkreg
Vrachiorier artkel 6 d L onder b AVG Verpakken | NAw-gegevens Nt intern Nee 7 jaar Betrokkene Nt
Hetregulerenvan de
Procuctieorders & Uitvoering overeenkomst ariket 6 id 1 onder b AVG Verpakken Nt Inten Nee 8jaar Betrokkene Ercel
Oversichtziekteverzuim Naam, telefoonnummer,datum
Verpakken artkel 6 1d 1 onder ¢ AVG
Zieken-enbelljst Wetteike verplichin Medewerkers Nt Intern Nee 7 aar naverwerkin Excel
. ke verplichting aricet 125 Ambtenarenwet afspraken die gemaskizjn met de L & bectifsarts
bedrifsarts bedrifsarts
Registerenvan aanwezigheid tb.
enstaten “ @ Arbeidsovereenkomst - e e 6 maanden na verlaten organisate o einde sevoene S
arikel 6 d 1 onderf AVG it werkzaamheden u
Hetvastleggen van werkaspraken,
smoomeatnsomsekenian on [RSP—— persarn nerstan vz ten
Notulen werkoverteg g o Gerechaardigd belang ! eneventueel Nt Intern Nee 7jar Betrokkene Word




Verlofregistratie

Hettoekennen, registreren en

werkzaamheden

Personen die beroep doen op de

gezag
aanzetten tot deelnemen aan
activiteiten gericht op het opbouwen

Duurzaam plaatsen van SW-

artikel 6 lid 1 onder e AVG.

Participatiewet, I0AW, 10AZ, Bbz, e.a. Sociale

(optioneel) , IP adres

- NAW-gegevens, geboortedatum, e-
mailad

m. medi

Kwalificati

Anchiano

Intern: Bl fdel

Banenafspraak

t

- Sw-medewerker

entelefoonnummer

- NAW-gegevens, personeelsnummer,
geboortedatum, geslacht, functie bij

Nee

10jaar na datum einde traject

: Nee P40, leidinggevende Nee 10jaar na datum uitdienstiredin Betrokkene, leidinggevende, P&O COMPAS/ COMPAS Cloud
(incl.spaarverlof) artkel 6 1id 1 onder bAVG. behoeve van imond Werkt! verlofsaldo s ) ® 8
registratie van aan- en afwerigheid
n aanwezigheid (iv.m. Medewerkers limond Groen, cinten en
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