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Vergadering Algemeen Bestuur IJmond Werkt! d.d. 29 juni 2023 - verslag AB

Aanwezigen:
mevrouw B.G.P. van den Berg, de heer A. Schoorl (via Teams), de heer G.A. Suanet (voorzitter), de heer J. Verwoort,
de heer E.H. van Hardeveld (secretaris), de heer R. Donath en de heer J. Smolenaars (verslag).

Afwezigen:
mevrouw J. Dorenbos, mevrouw M. Steijn

1. Opening
De voorzitter heet de aanwezigen welkom en opent de vergadering om 10.55 uur. De voorzitter geeft aan dat

mevrouw Dorenbos en mevrouw Steijn niet aanwezig kunnen zijn bij de vergadering.

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Vaststellen verslag en besluitenlijst d.d. 16 februari 2023
Verslag 16 februari 2023:

Tekstuele aanpassingen:

Niet van toepassing:

Naar aanleiding van het verslag:

Pag.1, Agendapunt 5. ‘Terugblik inspiratiesessie op 11 januari 2022, stand van zaken en vervolg.’

De voorzitter laat weten dat Nadira Rambocus terug van vakantie is en weer verder gaat met haar opdracht, er zijn
drie sessies met de gemeenteraden geweest en de ondernemingsraad van IJmond Werkt! is ook meegenomen. De
heer van Hardeveld laat weten dat de ondernemingsraad van IJmond Werkt! ook bij Zaffier op bezoek is geweest. De
voorzitter geeft aan in gesprek te gaan met Nadira Rambocus en met haar ook de opmerkingen van Falgun
Binnendijk nog eens door zal nemen, zowel op het geven van aandacht als iedereen blijven betrekken bij het proces.
De heer van Hardeveld voegt er aan toe dat ook het bepalen van politiek/bestuurlijke kaders van belang is en dat
Nadira Rambocus erg veel kennis heeft van de Participatiewet, maar dat het ook van belang is dat ze goed
aangehaakt raakt op het gebied van WMO, SW, etc.

De voorzitter informeert of het verslag en de besluitenlijst vastgesteld kunnen worden, dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit het verslag van de vergadering van 16 februari 2023 en de besluitenlijst van 16
februari 2023 vast te stellen.

4. Jaarstukken 2022 1Jmond Werkt!

De voorzitter laat weten dat de zienswijzen van de gemeenten bekend zijn, maar nog niet allemaal geformaliseerd
zijn en vraagt de leden van het Algemeen Bestuur of de jaarstukken 2022 IJmond Werkt! vastgesteld kunnen worden,
dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit de jaarstukken 2022 conform het voorgelegde concept vast te stellen.
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5. Werkplan + herziene begroting 2023 + primaire begroting 2024 en MJR 2025-2027 lJmond Werkt!

De voorzitter laat weten dat de zienswijze bij de (herziene) begroting van Beverwijk ontvangen is, de zienswijzen van
Heemskerk en Velsen zijn nog niet binnen. De voorzitter vraagt de leden van het Algemeen Bestuur of het document
‘Werkplan - herziene begroting 2023 - primaire begroting 2024 en meerjarenraming 2025-2027’ 1Jmond Werkt!,
onder voorbehoud van de huidige zienswijze van Heemskerk, vastgesteld kan worden, dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit het document ‘Werkplan - herziene begroting 2023 - primaire begroting 2024 en
meerjarenraming 2025-2027’ van IJmond Werkt! conform het voorgelegde concept vast te stellen.

6. ICT en Informatiebeveiligingsbeleid

Het document ‘Informatiebeveiliging en ICT-beleid IJmond Werkt!’ staat geagendeerd om vastgesteld te worden. Het
document is afgestemd in het gemeentelijke afstemmingsoverleg met vertegenwoordiging van de CISO’s en FG’s. De
heer Verwoort geeft aan dat het voltallige college ontstemd is over de gang van zaken omtrent de uitkomst van de
audit die bij IJ/mond Werkt! is uitgevoerd en de bevindingen die aantonen dat de zaken nog niet op orde zijn.
Mevrouw van den Berg geeft aan de reactie van IJmond Werkt! op de door de colleges gestuurde brief rondom de
audit tegemoet te zien. De heer Verwoort merkt op dat er met betrekking tot de nieuwe wetgeving rond NIS2 vanuit
de VNG een motie is ingediend waarin aangegeven wordt dat het behalen van niveau 5 feitelijk niet uit te voeren is.
De voorzitter informeert bij de leden of het document vastgesteld kan worden, dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit in te stemmen met het ICT -en informatiebeveiligingsbeleid van IJmond Werkt!.

7. Rondvraag en sluiting
- De heer Donath laat weten dat de meicirculaire is uitgekomen, hieruit blijkt dat een groot deel van de begroting
met betrekking tot de Sociale Werkvoorziening gecompenseerd wordt.

Er wordt verder geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

De voorzitter sluit de vergadering om 11.05 uur.

Beverwijk, 14 december 2023

de heer G.A. Suanet de heer E.H. van Hardeveld

voorzitter secretaris



