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Vergadering Algemeen Bestuur Jmond Werkt! d.d. 14 december 2023 - verslag AB

Aanwezigen:

mevrouw B.G.P. van den Berg, mevrouw J. Dorenbos, de heer A. Schoorl, de heer G.A. Suanet (voorzitter), mevrouw
M. Steijn, de heer J. Verwoort, de heer E.H. van Hardeveld (secretaris), de heer R. Donath en de heer J. Smolenaars
(verslag).

Afwezigen: n.v.t.

1. Opening
De voorzitter heet de aanwezigen welkom en opent de vergadering om 10.00 uur.

2. Vaststelling agenda

De heer Verwoort doet het verzoek om agendapunt 8: ‘verhuizing Groen Heemskerk/Beverwijk’ te verplaatsen naar
een volgende vergadering, het onderwerp is door een wijziging in de aangeboden notitie ambtelijk niet vooraf
besproken. Mevrouw van den Berg merkt op dat het stuk bekend is bij beleid, maar bijvoorbeeld niet besproken is
met de afdeling groen van gemeente Beverwijk. De voorzitter geeft aan dat er ambtelijk vragen zijn en dat
doorschuiven mogelijk is, maar dat vanuit de accounthouders IJmond Werkt! ook andere afdelingen van de
gemeenten aangehaakt dienen te worden als dat nodig is. De heer van Hardeveld geeft een korte toelichting, de
locatie van groen Heemskerk op Tolhek zal op 1 juli 2025 moeten worden verlaten door IJmond Werkt!, dit is een
vaststaande datum waarvan niet kan worden afgeweken, de locatie in Beverwijk is ook niet meer
toekomstbestendig. De heer van Hardeveld geeft aan dat de notitie ambtelijk is besproken, aanpassingen zijn
doorgevoerd en het stuk is geagendeerd. De heer Verwoort geeft aan dat het stuk geen locatiestudie en weging van
verschillende opties bevat en zou ook graag zien dat het gesprek wordt aangegaan met gemeente Velsen. De heer
van Hardeveld geeft aan dat er een uitgebreide locatiestudie is gedaan, welke niet is opgenomen in de notitie maar
alsnog kan worden gedeeld, tevens zal er bij de volgende vergadering meer financiéle toelichting gegeven kunnen
worden. De heer Schoorl informeert naar de tijdlijn die er wordt gehanteerd en benadrukt de deadline van 1 juli
2025 nogmaals. De heer van Hardeveld laat weten dat er vanwege de grootte van het project sprake is van tijdsdruk
en dat er aan het eind van het eerste kwartaal van 2024 een besluit nodig is van het Algemeen Bestuur. De heer
Verwoort biedt aan om, wanneer het nodig is, het bestuur een keer extra te laten samenkomen. De voorzitter laat
weten dat de directie intussen verder mag gaan met het voeren van gesprekken en dat het onderwerp voor de
volgende vergadering zal worden geagendeerd.

De agenda wordt vervolgens vastgesteld.

3. Mededelingen/actualiteiten

a. Aanvraag JTF

De heer van Hardeveld laat weten met mevrouw van den Berg te hebben gesproken over het aanvragen van
subsidies vanuit het Just Transition Fund (JTF). Umond Werkt! heeft twee aanvragen ingediend en er volgt nog een

derde subsidieaanvraag, hierbij wordt er vanuit Beverwijk goede ondersteuning geboden bij het indienen en
schrijven. Er is voor de aanvragen wel cofinanciering nodig die niet uit de reguliere dienstverlening afkomstig kan zijn
en niet in de begroting zijn opgenomen, het gaat hierbij namelijk om nieuwe activiteiten die IJmond Werkt! niet
eerder uitgevoerd heeft. De heer van Hardeveld vraagt om hulp met betrekking tot het benaderen van
wooncorporaties, het project met het Team Energie Aanpak (TEA) is erg succesvol, dit zou in samenwerking met
meerdere corporaties kunnen, maar het blijkt lastig om in gesprek te komen. Mevrouw Steijn geeft aan dat er een
structuur is die hiervoor ingezet kan worden, er zal een link worden gelegd met degene die hierover gaat. De heer
Verwoort biedt aan te helpen de verbinding met Techport te zoeken, hiervoor wordt een aparte afspraak gepland.
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b. Stand van zaken onderzoek herontwerp re-integratie dienstverlening

De voorzitter laat weten dat de portefeuillehouders bij elkaar zijn gekomen met betrekking tot de uitkomsten van
het onderzoek, de hoofdconclusies worden door alle deelnemers herkend. In de periode rond kerst zal Nadira
Rambocus het rapport opmaken en voorzien van een goede onderbouwing. De voorzitter laat weten dat het van
belang is om iedereen, inclusief het Algemeen Bestuur, te blijven betrekken bij en op de hoogte te houden van de
ontwikkelingen, er zal goed gekeken worden op welke wijze, in welke volgorde en met welke gremia dit wordt
gepland.

4. Vaststellen verslag en besluitenlijst d.d. 29 juni 2023
Verslag 29 juni 2023:

Tekstuele aanpassingen:

Niet van toepassing

Naar aanleiding van het verslag:
Niet van toepassing

De voorzitter informeert of het verslag en de besluitenlijst vastgesteld kunnen worden, dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit het verslag van de vergadering van 29 juni 2023 en de besluitenlijst van 29 juni 2023
vast te stellen.

5. Concept jaarplanning bestuursvergaderingen

De voorzitter laat weten dat de jaarplanning akkoord is en dat de twee vergaderingen die als optioneel gepland
stonden, inderdaad worden vastgelegd. De nieuwe planning sluit aan op de P&C-cyclus van de gemeenten en die van
IJmond Werkt!. De jaarplanning mag aan de secretariaten worden doorgestuurd om in de agenda’s van de
bestuursleden te laten verwerken.

6. Vaststellen normenkader 2023

De heer van Hardeveld laat weten dat er vanuit gemeente Velsen nog een juridische controle op het normenkader
wordt gedaan, IJmond Werkt! is nog in afwachting van de uitkomst daarvan. Het Algemeen Bestuur geeft de
voorzitter het mandaat om het normenkader na de juridische controle, vast te stellen. De voorzitter laat weten dat
de juridische controle af te wachten, zodat het normenkader vervolgens vastgesteld kan worden.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit mandaat te verlenen aan de voorzitter om het normenkader IJmond Werkt! 2023, na
controle van de juridische afdeling van gemeente Velsen, vast te stellen.

7. Update BIO/AVG
Het bestuur spreekt complimenten uit voor de huidige gang van zaken, goed om te zien hoeveel inspanning er is

gepleegd. De heer Donath laat weten dat de maatregelen in werking zijn, op papier staan en zijn vastgesteld, in het
jaarverslag zal er uitgebreider op ingegaan worden. De voorzitter geeft aan dat het van groot belang is dat inzichtelijk
is wat Ilmond Werkt! er aan doet om te voldoen aan de BIO/AVG en dat is nu het geval.
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8. Verhuizing Groen Heemskerk/Beverwijk
De voorzitter laat weten dat het agenda-onderwerp tijdens het vaststellen van de agenda is verschoven naar de
volgende vergadering (zie agenda-onderwerp 2. ‘Vaststelling agenda’).

9. Nieuwe investeringsaanvraag Trompet

De heer van Hardeveld geeft een korte toelichting op het memo met betrekking tot de investeringsaanvraag, het
gaat hier om een investering die niet is opgenomen in de investeringsbegroting. Het dak is acuut aan vervanging toe
en er is de mogelijkheid om vervanging te combineren met het plaatsen van zonnepanelen, waardoor IJmond Werkt!
de investering kan terugverdienen en werkt aan het compenseren van de Co2-footprint. De heer Donath laat weten
dat het plaatsen van zonnepanelen per saldo oplevert. Mevrouw Dorenbos informeert of het om achterstallig
onderhoud gaat. De heer van Hardeveld laat weten dat het dak niet structureel onderhouden is en dat IJmond
Werkt! een meerjarenplan aan het opstellen is om een inhaalslag te maken. Mevrouw Steijn vraagt wat een
dergelijke investering inhoudt voor de toekomst. De heer Donath geeft aan dat de marktwaarde van het pand
aanzienlijk hoger wordt, dit geldt ook in het geval het pand in de toekomst verkocht zou moeten worden. De heer
Schoorl merkt op dat de vastgoedsector groot belang hecht aan een goed energielabel, dit zal worden gezien als een
goede investering.

De voorzitter vraagt de leden van het bestuur of zij met beide geformuleerde besluiten akkoord zijn, dat is het geval.

Besluit
Het Algemeen Bestuur besluit in te stemmen met de investering met betrekking tot het vervangen van de
dakbedekking incl. isolatie en het aanbrengen van valbeveiliging op locatie Trompet 1300 in Heemskerk.

Besluit
Het Algemeen Bestuur besluit in te stemmen met de investering met betrekking tot de plaatsing van zonnepanelen
op locatie Trompet 1300 in Heemskerk.

10. Reactie op verzoek in zienswijze t.a.v. herziene begroting 2023
De voorzitter laat weten dat de inhoud van de brief akkoord is en aan de colleges kan worden verstuurd.

11. Strategie en keuzes t.b.v. werkplan en begroting 2025

De heer van Hardeveld geeft een presentatie en geeft daarbij inzicht in de zaken die onderdeel uit zullen gaan maken
van het werkplan en de begroting van 2025, waar het bestuur in de volgende vergadering over zal beschikken. De
heer Verwoort geeft complimenten en laat weten erg positief te zijn over de inhoud van de presentatie. Mevrouw
Steijn laat weten positieve geluiden te horen over de brede intake en de samenwerking en merkt op dat de heer van
Hardeveld nu aan de slag kan met de onderwerpen waar zijn hart ligt. Mevrouw van den Berg benadrukt het belang
van een goede verbinding met werkgevers en het WSP waarbij de werknemer ook steeds meer betrokken wordt. In
Beverwijk is veel sprake van familiebedrijven, een persoonlijke benadering en investeren in relatiebeheer werkt in
deze regio goed. Mevrouw van den Berg geeft aan dat er goede stappen gezet zijn en laat weten blij te zijn dat de
feedback uit de voorbereiding meegenomen is.
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12. Rondvraag en sluiting

- Mevrouw van den Berg informeert naar Young Heroes. Er lijken weinig aanmeldingen te zijn vanuit Beverwijk, maar
de aanmeldingen worden vervolgens terug gemeld aan de gemeente, de verwachtingen lijken niet op elkaar aan te
sluiten. Mevrouw van den Berg zou graag meer inzicht krijgen in wat er mis gaat, dit zou bijvoorbeeld aan de hand
van een evaluatie kunnen gebeuren.

- De heer Donath laat weten dat de eerste inzichten voor 2024 leiden tot een bedrag van ongeveer 7 ton boven
begroting, dit wordt onder andere veroorzaakt door Cao-ontwikkelingen. Bij de volgende vergadering van het
Dagelijks Bestuur zal het vraagstuk worden voorgelegd met betrekking tot een eventuele herziene begroting 2024
van IJmond Werkt!. De voorzitter laat weten dat alle organisaties met dit soort ontwikkelingen te maken hebben en
hier mee aan de slag zullen moeten.

- De voorzitter laat weten de directie om inzicht te hebben verzocht met betrekking tot het overschot waarover in de
derde kwartaalrapportage gesproken werd. De voorzitter geeft aan dat de directie een helder overzicht heeft
aangeleverd dat hij zal delen met de leden van het Dagelijks Bestuur. De heer Schoorl informeert naar de wijze
waarop incidentele meevallers zich verhouden tot structurele kosten zoals Cao-verhogingen. De voorzitter laat
weten dat het toekomstige gesprek moet gaan over structurele oplossingen.

Er wordt verder geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

De voorzitter sluit de vergadering om 11.30 uur.

Beverwijk, 22 februari 2024

de heer G.A. Suanet de heer E.H. van Hardeveld

voorzitter secretaris



