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Vergadering Algemeen Bestuur lmond Werkt! d.d. 3 juli 2024 - verslag AB

Aanwezigen:

mevrouw S. Klaassen, mevrouw N. Oziitok (via Teams), de heer A. Schoorl, de heer G.A. Suanet (voorzitter), de heer
G. Nijemanting, de heer J. Verwoort, de heer E.H. van Hardeveld (secretaris), de heer R. Donath en de heer J.
Smolenaars (verslag).

Gast bij agendapunt 7:
Mevrouw M. Specht-Althuizen (projectleider)

Afwezigen: n.v.t.

1. Opening

De voorzitter heet de aanwezigen welkom en opent de vergadering om 13.00 uur. In verband met het vertrek van
mevrouw van den Berg, mevrouw Dorenbos en mevrouw Steijn, zijn er drie nieuwe leden toegetreden tot het
Algemeen Bestuur van IJmond Werkt!. Mevrouw Klaassen (Beverwijk) is toegetreden tot zowel het Dagelijks Bestuur
als het Algemeen Bestuur, mevrouw Oziitok (Beverwijk) en de heer Nijemanting (Velsen) tot het Algemeen Bestuur.
De aanwezigen stellen zich via een korte voorstelronde aan elkaar voor.

2. Vaststelling agenda

Mevrouw Oziitok laat weten tot 14.00 uur aanwezig te kunnen zijn en doet het verzoek om agendapunt 7: ‘Stand van
zaken project verhuizing Groen’ naar voren te halen op de agenda. De voorzitter stelt de agenda met deze
aanpassing vast.

3. Mededelingen/actualiteiten

a. Update AVG/BIO, audit en ICT aanbesteding

De heer van Hardeveld vraagt de heer Donath het onderwerp toe te lichten. De heer Donath neemt het bestuur kort
mee in de historie van BIO/AVG, de audit van 2023 en het verbeterplan dat in 2023 door IJmond Werkt! is opgesteld
en uitgevoerd. De gemeenten hebben Duijnborgh Audit de opdracht gegeven om een nieuwe audit te doen, deze
heeft inmiddels plaatsgevonden. Mevrouw Klaassen informeert wanneer het auditrapport verwacht wordt. De heer
Donath laat weten dat het rapport binnen een paar weken verwacht wordt, lJmond Werkt! wordt nog de
gelegenheid geboden om een reactie te geven op het concept. De heer Nijemanting informeert of er in het concept
zaken staan die impact op de organisatie hebben. De heer Donath geeft aan dat dit niet het geval is, een aantal zaken
behoeft nog wel toelichting van IJmond Werkt! omdat deze niet juist zijn geinterpreteerd of onvolledig weergegeven
zijn, deze reactie wordt nu voorbereid. De heer Verwoort laat weten het rapport graag te bespreken en zichtbare
verbetering te verwachten ten opzichte van de eerdere audit. De voorzitter geeft aan het definitieve rapport met de
heer van Hardeveld te willen bespreken en daarna te besluiten over het vervolg.

De heer Donath laat weten het bestuur bij te willen praten over het proces rond de ICT-aanbesteding. Na de hack die
bij Il/mond Werkt! heeft plaatsgevonden is investering in de ICT noodzakelijk. Mede op verzoek van de gemeenten
heeft IJmond Werkt! stappen gezet om dit via een aanbestedingstraject te laten verlopen. Mevrouw Klaassen vraagt
of er wordt voldaan aan de aanbestedingseisen, de heer Verwoort informeert naar operationele risico’s voor IJmond
Werkt!. De heer Donath geeft aan dat de aanbestedingseisen geen probleem vormen, dat er momenteel geen
operationele risico’s zijn en dat er geen eisen vanuit de accountant verbonden zijn aan het traject. De heer Donath
laat weten dat er geen nood is, maar dat het in verband met compliancy goed is om een aantal zaken te borgen. De
heer Donath geeft aan het Dagelijks Bestuur graag in de eerstvolgende vergadering mee te willen nemen om te
bespreken of en op welke wijze hier vervolg aan gegeven kan worden.




o . [ ' 'JM O ND
WERKT Algemeen Bestuur 12 december 2024

4. Vaststellen verslag en besluitenlijst d.d. 14 december 2023
Tekstuele aanpassingen:
Niet van toepassing

Naar aanleiding van het verslag:
Niet van toepassing

De voorzitter informeert of het verslag en de besluitenlijst vastgesteld kunnen worden, dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit het verslag van de vergadering van 14 december 2023 en de besluitenlijst van 14
december 2023 vast te stellen.

7. Stand van zaken project verhuizing Groen

De projectleider voor de verhuizing van Groen, mevrouw Specht-Althuizen, voegt zich bij de vergadering. De heer
van Hardeveld leidt het onderwerp in en schetst voor de nieuwe bestuursleden kort de historie van het project. Het
onderwerp keert sinds eind 2023 met regelmaat terug op de agenda van het bestuur. De verhuizing draait om
ongeveer 110 medewerkers van de afdelingen groen van Heemskerk en Beverwijk en er is veel materieel mee
gemoeid. Op verzoek van het bestuur is een werkgroep opgericht met deelnemers van de drie gemeenten en van
IJmond Werkt!, de leden van de werkgroep zijn meegenomen en hebben kritisch meegekeken naar de
vergaderstukken. Bestuurlijk is het verzoek gedaan om met een businesscase te komen en is er verzocht om
inclusiviteit mee te nemen in de uitwerking. De conclusie is dat de prijs voor nieuwbouw hoog uitvalt, dit komt deels
doordat het gebouw de hoogte in moet. Daarnaast zijn er andere onzekere factoren die van invloed zijn op het
dossier. Naast de optie voor de locatie van de gemeentewerf Heemskerk is er nu een optie bijgekomen, namelijk een
geschikte locatie met een huurpand in Heemskerk. Mevrouw Klaassen informeert of de huurlocatie voldoet aan het
pakket van eisen, dat is het geval. De voorzitter laat weten in eerste instantie vraagtekens te hebben gehad bij de
gepresenteerde hoge kosten, maar geeft aan ondertussen overtuigd te zijn dat de beschreven kosten kloppen en
geeft daarbij aan het te begrijpen dat de directie de nieuwe optie voorlegt. Dit wordt onderschreven door de second
opinion over de kosten die is uitgevoerd. Mevrouw Oziitok laat weten het laatste staartje van het dossier te hebben
meegekregen en geeft aan dat de werkelijkheid is veranderd sinds de start vorig jaar, de beschreven opties zijn
kostbaar en de toekomstige onzekerheden te groot. Mevrouw QOziitok waarschuwt er voor om niet te onderschatten
wat er op IJmond Werkt! en de gemeenten af komt en geeft aan het niet het moment te vinden om voor een
dergelijk project te kiezen. De heer Schoorl laat weten zich zorgen te maken over het tijdspad tot aan de
verhuisdatum, de harde datum van vertrek van de locatie Tolhek is op juli 2025 gesteld en tot nu toe is deze datum
onveranderd gebleven. De heer van Hardeveld laat weten op verzoek van gemeente Heemskerk een brief te hebben
verstuurd aan gemeente Heemskerk met daarin het verzoek om duidelijkheid te verschaffen over de verhuisdatum
en deze formeel te bevestigen aan IJmond Werkt!. Mevrouw Klaassen informeert waarom groen Beverwijk de locatie
bij het zwembad zou verlaten als deze locatie nog enige jaren beschikbaar blijft. De heer van Hardeveld geeft aan dat
Beverwijk binnen afzienbare tijd ook zal moeten verhuizen, vandaar het verzoek om naar een gezamenlijke locatie
voor beide groenafdelingen te zoeken. De heer Verwoort merkt op dat de panelen in het dossier te snel schuiven en
vraagt wat het zou betekenen als de locatie Beverwijk open blijft. De heer Nijemanting vraagt of het de bedoeling is
om één locatie voor de afdelingen van Beverwijk en Heemskerk te realiseren of dat er gezocht moet worden naar
een locatie voor alleen de afdeling Heemskerk. De heer van Hardeveld laat weten dat er bij de afdeling Beverwijk
ongeveer 45 mensen werken, bij de afdeling Heemskerk zijn dat er meer, wanneer er nu gezocht wordt naar een
locatie die alleen voor Heemskerk bestemd is, zal er binnen afzienbare tijd alsnog een nieuwe locatie voor Beverwijk
moeten worden gezocht, aangezien deze locatie een woonbestemming heeft gekregen. De heer van Hardeveld
merkt daarbij op dat er bij het behouden van de locatie in Beverwijk dan tevens op korte termijn noodzakelijk
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onderhoud moet worden uitgevoerd en dat er kosten op het gebied van Arbo moeten worden gemaakt om de
locatie in bedrijf te kunnen houden. De heer Nijemanting vraagt of er een financiéle onderbouwing is gemaakt voor
de optie om Beverwijk open te houden en alleen de locatie Heemskerk te verhuizen.

De heer Suanet merkt op dat er, ondanks eventuele hogere kosten, in verband met het tijdspad en de onzekere
financiéle toekomst naar een tijdelijke locatie dient te worden gekeken in plaats van naar een permanente locatie en
nieuwbouw. Mevrouw Specht-Althuizen laat weten dat de partij die het pand in verhuur heeft graag spoedig
antwoord wil krijgen en dat zij anders ook verder zoeken naar huurders en dat de opdracht tot nu toe steeds het
zoeken naar een gezamenlijke locatie voor zowel Heemskerk als Beverwijk is geweest. De heer Schoorl merkt op dat
al lange tijd bekend is dat de locatie Tolhek in Heemskerk met ingang van juli 2025 verlaten moet worden, deze
datum is onveranderd, er wordt hiervoor op verzoek van het bestuur al langere tijd gezocht naar een gezamenlijke
locatie voor Beverwijk en Heemskerk, hier is tot op heden nog geen bezwaar tegen gemaakt. Mevrouw Oziitok geeft
aan dat de tijden intussen veranderd zijn en laat weten op basis van scenario’s te willen kunnen besluiten. De heer
Schoorl merkt op dat het speelveld niet veranderd is, maar kan zich op het vlak van financiéle consequenties
voorstellen dat dat wel het geval is. De heer Verwoort laat weten kosten en opties tegen elkaar op te willen kunnen
wegen in het geval alleen de locatie Heemskerk gaat verhuizen.

De voorzitter verzoekt de directie om de verschillende scenario’s op papier te zetten en financieel te onderbouwen,
de scenario’s kunnen dan ambtelijk afgestemd worden, zodat er nog voor het zomerreces bestuurlijke
besluitvorming kan plaatsvinden. De heer van Hardeveld laat weten binnen twee weken een korte extra vergadering
in te plannen met de verhuizing als enige onderwerp.

Mevrouw Oziitok en mevrouw Specht-Althuizen verlaten de vergadering.

5. Werkplan en begroting 2025 + MJR 2026-2028

De voorzitter laat weten dat vanuit het Dagelijks Bestuur een reactiebrief gestuurd zal worden op de zienswijzen van
de raden met betrekking tot het werkplan en de begroting. De voorzitter geeft aan dat de begrotingsstukken, naar
aanleiding van de ontvangen zienswijzen, niet aangepast hoeven te worden. De opgestelde brief zal worden gedeeld
met het Algemeen Bestuur waarna de leden via een schriftelijke ronde om hun akkoord tot vaststelling wordt
gevraagd, waarna de begrotingsstukken uiterlijk op 15 juli aan de Provincie kunnen worden gestuurd.

Besluit:

Het Algemeen Bestuur neemt het voorgenomen besluit het document ‘Werkplan - primaire begroting 2025 en
meerjarenraming 2026-2028’ conform het voorgelegde concept vast te stellen en zal het document voor 15 juli 2024
via een schriftelijke ronde definitief vaststellen.

6. Jaarstukken 2023

De voorzitter geeft aan dat de ‘Jaarstukken 2023’, naar aanleiding van de ontvangen zienswijzen, niet aangepast
hoeven te worden. De heer Verwoort laat weten naar aanleiding van de jaarstukken en vooruitlopend op het
herontwerp re-integratiedienstverlening in de komende periode de discussie aan te willen gaan met betrekking tot

de verdeelsleutel. De heer Nijemanting wijst op de verdeling van het aantal trajecten en geeft aan dat de discussie
naar aanleiding van de cijfers gevoerd kan worden. De heer van Hardeveld geeft aan de verdeling van de trajecten
samen met de gemeenten te gaan bekijken en de discussie mee te willen nemen in het herontwerp re-
integratiedienstverlening. De heer Verwoort merkt op duidelijkheid te willen krijgen, er is discrepantie tussen de
financién en het aantal aanmeldingen voor re-integratie, de verhouding tussen verdeling en verdeelsleutel is lastig
uit te leggen. De heer Nijemanting informeert naar de tijdlijn. De heer van Hardeveld geeft aan dat de scope bepaald
moet worden met als voorbeelden re-integratie en beschut werk, het is de bedoeling het aan het einde van het jaar
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af te ronden. De heer Nijemanting informeert of duidelijk is wat de onderzoeksvraag daarbij is. De heer Verwoort
geeft aan dat dit nog besproken zal worden. De voorzitter vraagt de bestuursleden of de jaarstukken vastgesteld
kunnen worden, dat is het geval.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit de jaarstukken 2023 conform het voorgelegde concept vast te stellen.

8. 5-maandsrapportage 2024

De heer van Hardeveld geeft een korte toelichting op de 5-maandsrapportage en benoemt hierbij het dalende
ziekteverzuim en een winstwaarschuwing die wordt afgegeven. Met betrekking tot het ziekteverzuim is in de laatste
maanden een dalende trend zichtbaar, het ziekteverzuim onder de medewerkers van de sociale werkvoorziening
zakt onder de landelijke benchmark, ook het ziekteverzuim onder het ambtelijk personeel laat een structurele
verbetering zien, dit is in mei 2024 zelfs onder de zes procent gedaald.

De heer van Hardeveld laat weten dat de winstwaarschuwing wordt afgegeven vanwege loonontwikkelingen waar
voor 2024 nog geen rekening mee gehouden kon worden en vanwege de ontwikkelingen rond beschut werk (BSW)
waar grotere aantallen dan begroot zijn aangemeld bij IJ/mond Werkt!. Een deel van de ontwikkelingen kan financieel
worden opgevangen door uitstroom uit de sociale werkvoorziening die hoger is dan begroot. De heer van Hardeveld
geeft aan dat de P&C-cyclus op aanraden van de gemeenten in 2023 is aangepast aan de cyclus van de gemeenten,
zodat zij in staat zijn eventuele tekorten in de gemeentelijke begrotingen op te nemen.

De voorzitter laat weten dat de 5-maandsrapportage aan de colleges kan worden gestuurd en verzoekt de directie
daarbij een goede samenvatting te maken en deze op te nemen in de aanbiedingsbrief die meegestuurd wordt met
de rapportage.

12. Rondvraag en sluiting

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

De voorzitter sluit de vergadering om 14.45 uur.

Beverwijk, 12 december 2024

de heer G.A. Suanet de heer E.H. van Hardeveld

voorzitter secretaris



