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Vergadering Algemeen Bestuur IJmond Werkt! d.d. 10 juli 2025 - verslag AB 

 

Aanwezigen:   

mevrouw S. Klaassen, mevrouw N. Özütok, de heer P. Burgering, de heer G. Nijemanting, de heer J. Verwoort 

(voorzitter), de heer U.J. Possel (secretaris), de heer R. Donath en de heer J. Smolenaars (verslag) 

Afwezigen: de heer A. Schoorl 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

1. Opening  

De voorzitter opent de vergadering om 10.00 uur, er volgt een korte voorstelronde. 

 

2. Vaststelling agenda 

De voorzitter stelt de agenda ongewijzigd vast. 

 

 

3. Mededelingen/actualiteiten 

- Terugkeer van de heer Suanet in bestuur na zomerreces 

De heer Burgering geeft aan dat deze vergadering de laatste is waaraan hij zal deelnemen, na het zomerreces zal de 

heer Suanet terugkeren in het Algemeen Bestuur en in het Dagelijks Bestuur. 

 

- Tijdelijke afspraken rond afschaffen loonwaardemetingen beschut werk 

De heer Smolenaars geeft aan dat er een wetswijziging zal komen met betrekking tot beschut werk, het draait onder 

andere om het afschaffen van de loonwaardemetingen. De wetswijziging zal waarschijnlijk pas in 2027 of zelfs later 

ingaan, intussen kunnen er afspraken worden gemaakt over de invulling tot aan de wetswijziging. Binnen de IJmond 

is voor de korte termijn afgesproken dat de verplichte eerste loonwaardemeting voorlopig door blijft gaan, maar dat 

de vervolgmetingen al worden stopgezet. Voor de langere termijn is afgesproken dat gemeentelijke besluitvorming 

wordt voorbereid in samenwerking met de gemeentelijke beleidsadviseurs. 

 

- De heer Donath meldt dat de koepelvrijstelling voor de BTW die IJmond Werkt! heeft met de gemeenten op 

verzoek van de gemeenten is stopgezet met ingang van 1 januari 2025, in plaats daarvan zal de BTW terug worden 

geclaimd uit een compensatiefonds. De heer Donath laat weten dat het om een wijziging in de systematiek en 

techniek van de afrekening gaat, per saldo zouden de kosten gelijk moeten blijven met de wijziging. 

 

 

4. Vaststellen verslag en besluitenlijst d.d. 12 december 2024 

Tekstuele aanpassingen: 

Niet van toepassing 

 

Naar aanleiding van het verslag: 

Niet van toepassing 

 

De voorzitter informeert of het verslag en de besluitenlijst vastgesteld kunnen worden, dat is het geval. 

Besluit: 

Het Algemeen Bestuur besluit het verslag van de vergadering van 12 december 2024 en de besluitenlijst van 12 

december 2024 vast te stellen. 
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5. Herontwerp stand van zaken 

De voorzitter laat weten dat er op 11 juli een gesprek plaatsvindt tussen de wethouders en de projectleider voor het 

transitieplan David Brode om verder te praten over het herontwerp en de besluitvorming vanuit de individuele 

raadsvergaderingen die dan hebben plaatsgevonden. In het tweede gedeelte van het gesprek zal IJmond Werkt! ook 

aansluiten om de uitkomsten van de raadsvergaderingen te bespreken en nader af te stemmen met betrekking tot 

het vervolgproces. De voorzitter geeft aan dat er vandaag een groot artikel over het herontwerp in het Noord-

Hollands Dagblad is verschenen. De heer Possel geeft aan dat het artikel niet bijdraagt aan de route die het MT van 

IJmond Werkt! voor zich ziet. De heer Burgering merkt op dat in de krant het woord ‘ontmanteling’ gebruikt en dit 

soort woorden sentiment oproepen. De heer Nijemanting merkt op dat er delen uit de organisatie worden gehaald, 

waardoor er toch wel sprake van ontmanteling is. Mevrouw Klaassen stelt voor een bestuurlijke mening te vormen. 

De voorzitter geeft aan dat na besluitvorming in de raden te willen doen. De heer Burgering merkt op dat in 

Heemskerk een amendement is aangenomen waar rekening mee gehouden zal moeten worden, de genoemde 

financiële doorrekening zou er al komen. De voorzitter geeft aan dat variant 2,5 de voorkeur al had en dat de koers 

om samen te werken waar dat mogelijk is, reeds gekozen was. Mevrouw Klaassen merkt op zoveel mogelijk 

IJmondiaal samen te willen werken waar dat kan. De heer Possel merkt op dat in het amendement van Heemskerk is 

opgenomen dat de in de commissievergaderingen en raadsvergaderingen benoemde zorgpunten meegenomen 

dienen te worden in de volgende fase. De heer Burgering geeft aan dat dat eigenlijk al in het raadsvoorstel is 

opgenomen. Mevrouw Klaassen laat weten dat het bestuur over de robuustheid van de achterblijvende organisatie 

moet gaan en zorg moet dragen voor de organisatie en het personeel. De heer Nijemanting benadrukt het belang 

van goed te zicht krijgen op krijgen op wat er in de komende periode gaat gebeuren met de organisatie. Mevrouw 

Özütok geeft aan dat IJmond Werkt! levensvatbaar moet blijven. De heer Possel deelt vanuit het perspectief van 

IJmond Werkt! de situatie binnen de organisatie, er is sprake van verloop bij de afdeling Ontwikkeling naar aanleiding 

van de onzekerheid omtrent het herontwerp, het verloop zal waarschijnlijk leiden tot meer externe inhuur. De 

emotie van de medewerkers komt vanuit de grote betrokkenheid bij de organisatie en door het beeld dat van IJmond 

Werkt! is neergezet in de verschillende vergaderingen. Het gesprek over waar de beste bijdrage van IJmond Werkt! 

geleverd kan worden lijkt in het verleden niet goed gevoerd te zijn. In de komende periode zal er constructief 

worden samengewerkt met de projectleider voor het transitieplan en de gemeenten. IJmond Werkt! zal met een 

eigen visie op de transitie van de organisatie komen, daarnaast is er een intern transitieteam gevormd om als eerste 

aanspreekpunt te fungeren voor de projectleider. De heer Possel geeft aan in de stuurgroep te hebben besproken 

dat de verhoudingen door het herontwerp wat op scherp lijken te staan en dat de samenwerking momenteel wat 

schuurt, de stuurgroep geeft aan dat het van belang is om elkaar weer te vinden, hier zal aandacht aan moeten 

worden gegeven. De voorzitter geeft aan dat dit natuurlijk is in het proces en dat politieke reuring hier niet bij helpt. 

De heer Nijemanting merkt op dat pijnlijk is voor het personeel om te horen over hun organisatie. De heer Possel 

spreekt bewondering uit voor de veerkracht binnen de organisatie en de wijze waarop er met de veranderingen 

omgegaan wordt. De voorzitter spreekt hiervoor complimenten uit. 

 

 

6. Werkplan en begroting 2026 + MJR 2027-2029 IJmond Werkt!  

De heer Verwoort laat weten dat de raad in Velsen een motie heeft aangenomen die alle gemeenschappelijke 

regelingen oproept om na te denken over bezuinigingen, dit is terug te lezen in de zienswijze op de begroting. De 

heer Verwoort geeft aan bij het verzoek te hebben verwezen naar het traject omtrent het herontwerp waar IJmond 

Werkt! zich momenteel in bevindt, daar lijkt begrip voor te bestaan. De heer Nijemanting informeert of IJmond 

Werkt! kan onderzoeken wat er mogelijk is met betrekking tot bezuinigen. De heer Burgering geeft aan dat 

Heemskerk een dergelijk verzoek niet heeft opgenomen in de zienswijze. Mevrouw Klaassen laat weten dat 

Beverwijk IJmond Werkt! bewust heeft uitgezonderd in verband met het lopende traject rond het herontwerp. De 

heer Nijemanting informeert of het mogelijk is dat er niet-uniforme zienswijzen ontvangen zijn. De voorzitter laat 

weten dat er in dat geval discussie in het bestuur gevoerd wordt. De heer Nijemanting vraagt of er in het bestuur  
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draagvlak is om IJmond Werkt! onderzoek te laten doen naar bezuinigingsmogelijkheden. De heer Burgering merkt 

op dit in verband met het herontwerp en het transitieplan te zien. De heer Nijemanting informeert of de 

bezuinigingsopdracht dan samenvalt met het herontwerp. Mevrouw Özütok merkt op IJmond Werkt! nu niet verder 

te willen belasten. De voorzitter geeft aan dat het herontwerp groter is dan IJmond Werkt! en stelt voor eerst het 

traject herontwerp te doorlopen en te bekijken wat daar uitkomt en welke bezuinigingsmogelijkheden er zijn, op dit 

moment vraagt het bestuur IJmond Werkt! niet om concrete bezuinigingsvoorstellen. De heer Nijemanting stelt voor 

de reactiebrief op de zienswijzen af te stemmen met de voorzitter, voor deze verstuurd wordt aan de gemeenten. 

De voorzitter vraagt de leden van het Algemeen Bestuur of de voorliggende begroting kan worden vastgesteld, dat is 

het geval. 

 

Besluit: 

Het Algemeen Bestuur besluit het ‘Werkplan 2026 en primaire begroting 2026 en MJR 2027-2029’ conform het 

voorgelegde concept vast te stellen. 

 

 

7. Jaarstukken 2024 IJmond Werkt! 

De voorzitter laat weten dat de concept accountantsverklaring en de ontvangen zienswijzen zijn toegevoegd aan de 

stukken en vraagt de leden van het Algemeen Bestuur of de voorliggende Jaarstukken kunnen worden vastgesteld, 

dat is het geval. 

 

Besluit: 

Het Algemeen Bestuur besluit de Jaarstukken 2024 van IJmond Werkt! conform het voorgelegde concept vast te 

stellen. 

 

 

8. 5-maandsrapportage 2025 IJmond Werkt! 

De voorzitter vraagt de leden van het bestuur of ze vragen hebben naar aanleiding van de 5-maandsrapportage.  

Mevrouw Klaassen laat weten dat er op pagina 15 staat dat volgend jaar een nieuwe overeenkomst voor vier jaar of 

langer zal worden getekend tussen groen en gemeente Beverwijk en doet het verzoek om de tekst met betrekking 

tot de termijn aan te passen aangezien hier nog over onderhandeld zal gaan worden. Mevrouw Klaassen informeert 

naar het succes van de ABC-metingen en zou hier graag meer over horen aan de hand van een evaluatie. 

De heer Possel benoemt een aantal highlights uit de 5-maandsrapportage, over de eerste 5 maanden is er sprake van 

een begrotingsoverschot van € 160 duizend, het aantal mensen in traject bij Telstar@Work stijgt waarbij opvalt dat 

er nu meer mensen uit Beverwijk komen en het gaat erg goed met het ziekteverzuim in de sociale werkvoorziening. 

De voorzitter spreekt complimenten uit voor de rapportage en voor het vernieuwde dashboard. 

De heer Nijemanting informeert naar de instroom van Beschut Werk (BSW) welke niet in de begroting is opgenomen. 

De heer Donath laat weten dat er in het verleden een bestuurlijk besluit is genomen waarbij alle nieuwe instroom 

wordt aangenomen bij IJmond Werkt!, dit niet in de begroting wordt opgenomen en dat het vervolgens in de 

jaarstukken wordt hersteld. De heer Donath laat weten de cijfers van Beschut Werk (BSW) graag transparant weer te 

geven waarbij het BUIG-budget en de Loonkostensubsidie optimaal worden ingezet wat weer ten goede komt van de 

gemeentelijke bijdrage voor Beschut Werk. Mevrouw Klaassen verwijst naar de opdracht van het bestuur die in het 

werkplan is opgenomen. De heer Possel geeft aan de opdracht van het bestuur mee te zullen nemen in het 

herontwerp en daarbij te onderzoeken of het anders kan dan nu het geval is, waarbij het uitgangspunt van het 

besluit intact kan blijven.  

 

De voorzitter vraagt de leden van het Algemeen Bestuur of zij akkoord kunnen gaan met het versturen van de 5-

maandsrapportage, dat is het geval. 
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9. Rondvraag en sluiting  

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  

 

De voorzitter dankt de heer Burgering voor het tijdelijk vervangen van de heer Suanet en voor zijn bijdragen aan de 

bestuursvergaderingen van de afgelopen periode en sluit de vergadering om 11.30 uur. 

 

Beverwijk, 11 december 2025 

 

de heer J. Verwoort       de heer U.J. Possel  

voorzitter         secretaris 

 


